SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL
20 FEVRIER 2025

PROJETS DE DECISIONS PROPOSES PAR LE COLl:EGE COMMUNAL A
L’APPROBATION DE L’ASSEMBLEE

Il est 19 heures 30 lorsque le Bourgmestre déclare ouverte la partie publique de la
réunion.

Sont a ce moment présents :

Mesdames et Messieurs :

L. QUIRYNEN, Bourgmestre ]

A. ANTOINE, L. TESCH, H. BETTENDORFF, W. GAUL, Echevins

F.-X. WOUTERS, Consceiller-Président

B. TASSIGNY, M. HOUSSA, L. MARSON, L. THONNER, A. THIERY, G. MERTZ, Z. THILL,
M. BLEROT, A. CROCHET, J. RENARD, Consecillers

Ch. VANDENDRIESSCHE, Directeur général

Excusé.e.s pour cette séance :
D. MAENHAUT, Président du CPAS

1. Approbation du procés-verbal de la séance précédente

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Sur proposition du Collége communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

D E C I D E a I'unanimité,

Article unique : D'approuver le procés-verbal de sa séance du 30 janvier 2025 sous

réserve d'apporter correction au vote relatif a la désignation des membres du Conselil
d'administration de la RCA (point 10 de l'ordre du jour).

2. Présentation des activités de la télévision locale TV LUX

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,
Sur proposition du Collége communal ;

Aprés en avoir délibéré ;
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Monsieur LEONARD Nicolas, Directeur général, présente TV Lux, Média de Proximité

Ressources

* Ressources humaines :

31 ETP (9 employés a temps partiel) dont 36% financés sur fonds propres ;

+/- 8,5 ETP pigistes (soit une vingtaine de prestataires).

+ Budget annuel 2025 : 3.476.956 €

Zone de couverture : 43 communes ;

28% du territoire de la FWB ;

Une attention portée sur le Grand-Duché et la zone frontaliere francaise.

Financement 2025
+  Sofilux : 444.360 € ?
1,50 €/habitant => structurel et non indexé : 444360 € (12%) ;
1,00 €/habitant => potentiel de refinancement a approuver par I'AG : 296.240 € (8%) ;
TOTAL 2,50 €/habitant => 740.600 €.
*+  Province de Luxembourg 158.964 € (4.3%)
Fonctionnement : 139.414 € :
Autres : 19.550 € ;
- FWB: 1.158. 735€ (31 2%)
Fonctionnement 644.376 € X
Autres (accessibilité, numerlque non marchand, équipement) : 514.359 € ;
+  Emploi: 799.951 €
APE : 647.401 € (17.4%) ;
Maribel : 152.550 € (4.1%) ;
« Télédistributeurs : 356.520 € (9.6%)
* TV LuxProd: 352.000 € (TV Lux Prod 9.5%) ;
« Autres : 144.570 € (3.9%) ;

Quelques réalisations de 2024
+ Elections de juin et d’octobre 2024 :
plus de 50 débats ;
des dizaines de sujets traités dans nos JT ;
des émissions spéciales ;
une homepage dédiée ;
une hyperréactivité sur le web ... ;
*  Foire agricole de Libramont :
un JT spécial tous les jours ;
des synergies avec la RTBF.
+ Les Legend Boucles de Bastogne :
des lives sur internet et en télé.
» Le 80e anniversaire de la Bataille des Ardennes :
des magazines inédits (dont un a été réalisé aux USA) ;
une émission spéciale en direct ;
diffusion d’'une édition spéciale de Vivacité en téle ;
des format dédiés au web ... ;
« Des débats thématiques et plusieurs captations d’événement
+  Obtention du label ODD

Une stratégie et une optimisation des ressources
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+ Informer nos communautés avec un regard incisif mais constructif sans servir
aucun intérét partisan ;

+ Etre un acteur positif et engagé pour ledéveloppement de notre province et de
notre région ;

+  Permettre a chacun d’exercer sa citoyenneté ;

«  Des collaborations avec la RTBF, les MDP voisins et des acteurs locaux.

*  Proximité et identité locale ;

« Qualité et efficacité ;

+  Développement économique et partenariats ;
« Cohésion sociale, éducation et inclusion.

Prés de 40 000 personnes regardent chaque jour TV Lux en télé ou sur le net
Une notoriété de 86,6% dans notre zone de diffusion (étude Agrate 2023) ;

*  Pertinence et fiabilité : une note de 7,39/10 ;

*  Seule Notélé fait mieux parmiles 11 autres MDP ;

+  16,3% d’audience par jour moyen.

Une stratégie web
+ Des formations a I'écriture web et aux spécificités des réseaux sociaux ;
+ Des formations a l'utilisation de I'lA et I'intégration dans les contenuséditoriaux ;
«  De nouveaux formats éditoriaux sur nos différent supports ;
+ L'engagement d’'une community manager etla mise en place d’'une cellule web.

Avec des résultats a la clé
« 437.000 pages vues par 49.000 utilisateurs sur le site tviux.be le dimanche 13
octobre ;
e 87.000 vues de nos débats sur le web ;
«  notre plus proche poursuivantfait 120.000 pages vues et 17.000 UA ;
+  plus de 300.000 vues des vidéos des coulissesdes débats.

TV Lux Prod 2024

* 45 partenariats ;

s commerciaux ;

* 42 concours proposés a nos audiences ;

* une augmentation de 7% de notre chiffre d’affaires ;

e une visibilité accrue :

présence a la Foire agricole de Libramont ;

nouveau matériel de promotion ;

site web modernisé pour plus de lisibilité ;

plus grande dynamique sur les réseaux sociaux ;

+ des offres spéciales proposées dans le cadre des élections ;

+ des collaborations avec L'ESA, Idelux, la Chambre de Commerce, la Province de
Luxembourg ...

TV Lux Prod 2025
+  Développer de nouveaux services :
media training ;
conseil en communication de crise ;
gestion de supports numériques... ;

3/44



* Une présence au salon Municipalia et a nouveau a la Foire Agricole de
Libramont ;

«  Poursuivre le développement de notre chiffre d’affaires ;

«  Développer la prospection commerciale au Grand-Duché delL.uxembourg ;

«  Exploiter 'enquéte Deep Profiler sur le plan commercial pour fournir un conseil
sur mesure a nos clients ;

+ Nouer des partenariats avec des acteurs clés de notre territoire ...

2025, ce sera aussi ...

+ Accélérer I'intégration de I'lA et des nouveaux outils numériques ;

»  Multiplier les nouveaux formats et proposer de nouveaux concepts “web first” et
“‘web only” ;

*  Mettre en lighe notre nouveau site web ;

«  Deévelopper notre chaine Youtube ;

+ Reéaliser de maniére réguliére un JT hors de nos studios ;

* Renforcer notre réle de partenaire local et étre acteur dudéveloppement socio-
économique local et régional.

Aller vers 2026, 2027, 2028...
Une enquéte Deep Profiler.

Exploiter Deep Profiler pour ...
+ (Ré)orinter nos contenus ;
« Faire évoluer notre stratégie ;
+  Proposer de nouveaux services ;

Repense-r“TV Lux.

3. Présentation des activités du GAL ARELERLAND
LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Sur proposition du College communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

Mesdames Pauline GODTS, Coordinatrice - GAL Arelerland et Véronique DEMEUSE,
Chargée de mission projets sociaux, présentent les activités du GAL.
Equipe
+  Pauline GODTS, Coordinatrice
Véronique DEMEUSE, Chargée de mission projets sociaux
Magali Tielemans, Chargée de mission résilience alimentaire
Samuel CLAISSE, Chargée de mission projets sociauxagroforesterie
Jean-Francgois HENRICHE, Secrétaire-Comptable

Groupe d’Action Locale ?
Les 21 Groupes d'Action Locale wallons animent différents territoires grace a une stratégie

de développement territoriale spécifique a chaque GAL. Les GAL sont soutenus par le
programme européen LEADER et sont issus de partenariats publics privés.
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Objectif? Dynamiser un territoire rural en travaillant de maniére transversale des
thématiques allant de l'agriculture durable a la citoyenneté numérique en passant par
I'exploitation forestiére.

Programmation 2023-2027 - Financement de 1.700.000 €
*  90% > Wallonie et 'Europe (fonds FEADER/projet LEADER) ;
« 10 % > communes d’Arlon, Attert et Messancy.
Montant par Commune sur 'ensemble de la programmation :
Arlon (54,63 %) : 92.871 €
Attert (20,87 %): 35.479 €
Messancy (24,5 %) : 41.650 €

Le GAL Arelerland
+ Les partenaires publics (OA)
Arlon
Attert
Messancy
* Les partenaires privés
Bettie ASBL
Canopée Coopérative en agroforesterie (OA)
Cheveux au vent
CIEP Luxembourg
Comice Agricole d’Arlon
Contrat de Riviére Semois
Chiers
Coopérative Céte Rouge
Hennalux
L'EPI Lorrain
NatagriVWal
Nature Attitude (OA)
Parc Naturel de la Vallée de I'Attert (OA)
Patrimoine de ULiege Arlon Campus Environnement
Vents du Sud (OA)
Vibrerlocal
Arelerland ASBL

Comment les projets ont-ils été construits ?

Via un processus participatif de fin 2022 a 2024 :

Rencontres citoyennes

Récoltes d’informations pour le diagnostic du territoire

Séances d’informations

Mise en place du partenariat public-privé

Elaboration d’une stratégie de développement local

61 pré-projets> 7 projets pour répondre aux enjeux du territoire
Validation des projets par les Colléges et les Conseils communaux en 2023
Candidature a la Région Wallonne --> réponse positive fin 2023
Avril 2024 : constitution de 'ASBL GAL Arelerland
Septembre2024 : arrivée de I'équipe

Les projets du GAL Arelerland
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Un GAL participe au développement de la vie rurale, en lien avec les 3 dimensions
du développement durable.
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Développer I'économie du partage sur le territoire du GAL pour répondre aux enjeux
de résilience et créer du lien au sein de la population

Atelier accessible a tous

Proposer dans un méme lieu convivial des ateliers (bois, papier, tissus...) pour encourager
la créativité ;

Mettre a disposition des machines pour une utilisation autonome par des particuliers, des
associations et des entrepreneurs ;

Proposer un atelier de réparation et un espace ressourcerie ;

Créer des fiche outils pour jeunes entrepreneurs.

Outiltheque

Construction d’'une plateforme pour permettre I'échange d’objets et développer un
tiers lieu pour se former a leur utilisation entre particuliers /associations.

Grainothéque

Création d’'une grainothéque mobile pour les événements de la Commune ;

Mise en place d’une ou deux grainothéques fixes sur la Commune.

Renforcer la cohésion sociale et les liens humains en développant des sorties sur
des vélos adaptés, partagés entre personnes valides et des personnes fragilisées
Sorties avec les maisons des repos et les cpas

Mise a disposition des vélos de I'asbl Cheveux au vent pour des sorties adaptées avec les
résidents/bénéficiaires ;

Recherche de bénévoles «pilotes » ;

Organisation de sorties privées.

Actions avec les associations

Organisation de sorties adaptées avec les différentes institutions et organismes du
territoire.

Evénements mixtes

Participation a des événements préexistants sur le territoire.
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Réintégration et promotion des arbres et de leurs bénéfices écosystémiques sur le
territoire de I'Arelerland

Avec les écoles

Transformation de terrains communaux en jardin forét congu, imaginé et suivi par les
éléves ;

Accompagnement des écoles dans leur projet pédagogique d’école de dehors ;

Sur sites agroforestiers existants...

Organisation de formations ou d’ateliers de sensibilisation ;

Diagnostic sanitaire, plan de gestion et entretien des vergers ;

Formation aux bons gestes d’entretien pour les arbres fruitiers a destination des services
travaux ;

Valorisation des fruits des vergers existants ;

Mais aussi...

Accompagnement dans la politique de gestion des espaces verts ;

Accompagnement dans la conception et création de nouveaux projets ;

Projet d'ingénierie végétale

Ensemble, et en réseau, vers la résilience alimentaire

Diagnostic et récolte d’informations

Création d’'un diagnostic chiffré du systéme alimentaire en place sur les 3 communes ;
Mise en place d'une enquéte citoyenne avec Nature Attitude ;

Récolte d’informations sur les actions déja en place ou déja testées.

Travail sur les terres publiques agricoles

Recensement des terres publiques agricoles (inventaire cartographique) ;

Identifier les locataires et évaluer leurs projets d’avenir ;

Appuyer les propriétaires publics dans la définition de priorité d’action ou de criteres pour
la location.

Action de sensibilisation

Menu des enfants ;

Référencement des producteurs locaux / lieu de vente ;

Signalétique.

Sensibilisation_territoriale a la transition écologique et création d’'une dynamique
transversale propre aux trois communes

Apéro de la transition

Création d’un outil global d’animation ;

Mise en place d'un réseau d’animateur-rices ;

Lancement de plusieurs groupes « Apéro de la transition» (mi 2025 2026).

Ecole a vélo

Sous-groupe des apéros de la transition avec des jeunes pour développer 'usage du vélo
chez les jeunes par les jeunes.

Maillage des associations

Organisation d’une réunion de maillage en avril 2025.

Améliorer la résilience énergétique du territoire
Consommer moins, consommer mieux, consommer durable :
+  «MOINS »: Accompagner les citoyens dans le projet de rénovation énergétique
de leur logement ;
¢« «MIEUX »: communauté d’énergie ;
«  «DURABLE »: centrale photovoltaique.
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Que peut apporter le GAL?
« Liens
«  Sensibilisation
«  Expertise
+  Dynamisme
* Ressources

4. Groupe d'Action Locale Arelerland - Approbation de la convention de
partenariat et de subvention

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles
L1120-30, L3331 a L3331 et notamment les articles L3331-1 a L3331-8 relatifs a l'octroi et
au contréle des subventions octroyées par les communes et les provinces ;

Vu la circulaire du 30 mai 2013 relative a l'octroi de subventions par les pouvoirs locaux ;

Vu la décision du 09 juin 2023 par laguelle le Conseil communal approuve la Stratégie de
Développement Local (SDL), décide de la soumettre a la programmation LEADER 2023-
2027, et s'engage a soutenir financierement, solidairement avec les Ville et
Commune d'Arlon et de Messancy ;

Vu le courrier du Gouvernement wallon du 14 décembre 2023 et notifiant la sélection du
Groupe d'Action Locale (GAL) Arelerland a la programmation LEADER 2023-2027 ;

Considérant qu'il y a lieu de créer un partenariat public-privé pour bénéficier des
financements LEADER ;

Vu la décision du 22 mars 2024 par laguelle le Conseil communal décide d'étre membre
fondateur de I'ASBL constituée pour formaliser le partenariat public-privé et pour gérer les
contrats liés au projet ; que par cette décision le Conseil marque son approbation sur le
projet de statuts et désigne ses membres a I'Assemblée générale et au Conseil
d’Administration ;

Considérant que I'Assemblée générale constitutive de I'ASBL GAL Arelerland s'est tenue
le 2 avril 2024 ; que ses statuts ont été légalement déposés au Greffe en date du 26 avril
2024 et qu'elle est inscrite a la Banque-Carrefour des Entreprises sous le numéro
1008.861.267 ;

Considérant qu'il y a lieu de fournir les moyens financiers nécessaires au fonctionnement
de I'ASBL ;
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Vu le projet de convention de partenariat et de subvention proposée par le Conseil
d'Administration de I'ASBL ;

Considérant qu'l en ressort que la subvention versée par la Commune
d’Attert, conjointement avec la Ville d'Arlon et de Messancy, a pour objet de couvrir la
quote-part locale, soit 10% des dépenses éligibles liées aux projets et actions prévues
dans la Stratégie de Développement Local 2023-2027 ; que la part locale a
financer représente un montant de 170.000 euros, soit pour la Commune d'Attert, un
montant de 35.479 euros ; que ce montant a charge de la Commune d'Attert sera liquidé
dans sa totalité en 2025 ;

Considérant que ces interventions communales doivent permettre le fonctionnement de
I'ASBL indépendamment des versements LEADER ;

Considérant qu’'en vertu de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du CDLD, la Directrice
financiere est chargée de remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout
projet de décision du Conseil communal et du Collége communal ayant une incidence
financiére ou budgétaire ;

Considérant qu’en l'espéece, la Directrice financiére est chargée de remettre un avis de
légalité obligatoire ;

Vu l'avis favorable conditionnel émis le 20 février 2025 par la Directrice financiére ;

Considérant en effet que les statuts de 'ASBL, en son article 34, dispose que /'assemblée
générale désigne les directeurs financiers des trois communes qui sont chargés,
notamment, de vérifier les comptes de I'association et lui présenter un rapport annuel ;

Considérant les receveurs régionaux, dont Madame Anne BAUVAL fait partie, dépendent
du Gouverneur de province ou du Commissaire d’arrondissement délégué lequel les
affecte a différentes recettes, soit celles de conseiller financier et budgétaire
des Communes, CPAS et Zones de police exclusivement ; que leurs missions sont en
outre définies par le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, la législation
organique des CPAS ainsi que par d’autres réglementations, comme notamment le
reglement général sur la comptabilité communale ;

Considérant qu'en réunion du 6 janvier 2025, les Directeurs financiers ont en outre décliné
leur désignation en qualité de vérificateurs aux comptes ; que le procés-verbal de la
réunion, précise a cet égard que le GAL désignera en lieu et place des membres de
I'’ASBL et transmettra le projet de comptes aux DF pour foute question ou avis éventuel
avant approbation des comptes ; que leur mission auprés du GAL doit dés lors étre limite
exclusivement a ce champs d'action ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiere pour avis préalable en date du 12
février 2025

Vu l'avis positif avec remarques de la Directrice financiére remis en date du 18 février
2025 ;

Sur proposition du Collége communal ;
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Aprés en avoir délibéré ;
D E C I D E a l'unanimité,

Article 1er : D'approuver la convention de partenariat et de subvention jointe en annexe a
intervenir entre la Commune d'Attert.

Article 2 : D'inviter 'ASBL Groupe d'Action Locale Arelerland & modifier l'article 34 de ses
statuts comme convenu lors de la réunion du 6 janvier 2025 afin que les vérificateurs aux
comptes soient désignés en dehors du cercle des Directeurs/trices financiers.

Article 3 : De charger le College communal de I'exécution de la présente délibération.
Article 4 : De transmettre la présente délibération a :

«  Madame LAMESCH Anne, Echevine de la Ville d'Arlon, administratrice et
représentante permanente ;

+  Madame KIRSCH Christiane, Echevine de la Commune de
Messancy, administratrice et représentante permanente ;

«  Madame BAUVAL Anne, Directrice financiere de la Commune d'Attert.

Article 4 : De financer la dépense par le budget inscrit a I'article 56201/435-01.

5. Dotation 2025 a la zone de police locale
LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu larticle 40 de la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police integré,
structuré a deux niveaux, duquel il ressort que le budget de chaque zone de police
pluricommunale est a charge des différentes Communes de la zone et de I'Etat fédéral ;

Considérant que chaque Conseil communal de la zone est tenu de voter une dotation a
affecter au corps de police locale ; que lorsque la zone de police pluricommunale ne
dispose pas de ressources suffisantes pour couvrir les dépenses résultant de
accomplissement de sa mission, la différence est couverte par les Communes qui en font
partie ;

Vu le budget de l'exercice 2025 de la zone de police "ZP 5297 Arlon-Attert-Habay-
Martelange", approuvé par le Conseil de police le 16 décembre 2024 ;

Considérant qu’il résulte de l'article 71 de la loi précitée que les décisions des Conseils
communaux relatives aux contributions des Communes faisant partie d'une zone
pluricommunale ont été envoyées, pour approbation, au Gouverneur de province et que
celui-ci a approuvé le budget de la zone de police en date du 17 janvier 2024 ;

Vu les informations en possession de I'Administration communale relatives aux besoins
financiers de la zone de police ;
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Considérant qu’en vertu de l'article L1124-40, §1er, 3° et 4° du CDLD, la Directrice
financiére est chargée de remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout
projet de décision du Conseil communal et du College communal ayant une incidence
financiere ou budgétaire ;

Considérant qu'en l'espéce, la Directrice financiere est chargée de remettre un avis de
legalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiere pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif de la Directrice financiere remis en date du 18 février 2025 ;
Sur proposition du Collége communal ;
Aprés en avoir délibéré ;
D E C I D E & I'unanimité,
Article 1er : De marquer son accord sur la dotation communale 2025 a la zone de police
"ZP 5297 Arlon-Attert-Habay-Martelange" telle que fixée par le Gouverneur pour I'exercice
2025a et deux cent septante-cing mille euros et deux cent quatre euros et
quatre centimes (275.204,04 €).
Article 2 : De communiquer une expédition conforme de la présente délibération a :

*  Monsieur SCHMITZ Olivier, Gouverneur de la Province de Luxembourg ;

- Madame BAUVAL Anne, Directrice financiére.

6. Relevé cartographique vectorisé du réseau d’alimentation en eau de la
Commune d’Attert - Approbation _de la_convention relative aux modalités
d’exécution des missions a confier a IDELUX

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles
L1222-3 relatif aux compétences du Conseil communal, L1512-3 et suivants et L1523-1
relatifs aux intercommunales et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu le Décret du 30 avril 2009 "impétrants” relatif a l'information, la coordination et
l'organisation des chantiers, sous, sur ou au-dessus des voiries ou des cours d'eau ;

Considérant que ledit décrit prévoit plusieurs obligations pour les impétrants et les
gestionnaires de voiries dont notamment l'obligation de vectorisation des réeseaux
existants sur un fonds de plan commun a tous les impétrants et gestionnaires de voirie,
ce dans un délai de 10 ans a compter de son entrée en vigueur (janvier 2017) ; qu'il
prévoit en outre les obligations suivantes :
«  Obligation de s'identifier sur un portail informatique et d'y faire connaitre sa zone
de présence ;
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»  Obligation a lissue de tout nouveau chantier d'introduire dans la plateforme
informatique le plan de récolement des nouvelles installations ;

Considérant que dans ce cadre, la Commune doit procéder au relevé cartographique
vectorisé de son réseau d’alimentation en eau ; qu'en effet, la Commune d'Attert posséde
et gere son réseau de distribution d'eau et doit dés lors faire face & de nombreux défis
pour continuer a assurer un service de qualité dans un contexte technique et
réglementaire en pleine évolution ;

Considérant que les Systémes d'Informations Géographiques (SIG) constituent une aide
précieuse pour I'amélioration et la pérennisation de la connaissance du réseau, pour la
gestion quotidienne des réseaux et des abonnés ainsi que pour la planification des
interventions et des investissements ;

Considérant que l'intercommunale IDELUX Eau peut réaliser la mission d'établir un relevé
cartographique complet et vectorisé du réseau d’alimentation en eau de la Commune ;

Vu la délibération du Conseil communal du 17 décembre 2010 par laquelle la commune
décide de s'associer a I'ilntercommunale IDELUX Eau ;

Vu la loi du 17 juin 2016 sur les marchés publics et plus particuliérement larticle 30 § 3
relatif au contréle « in house » qui permet a un pouvoir adjudicateur qui n'exerce pas de
controle sur une personne morale régie par le droit privé ou le droit public au sens du
paragraphe 1er, de passer un marché public avec cette personne morale sans appliquer la
présente loi, lorsque toutes les conditions suivantes sont réunies :

1. le pouvoir adjudicateur exerce, conjointement avec d'autres pouvoirs
adjudicateurs, un contréle sur la personne morale concernée, analogue a celui
qu'ils exercent sur leurs propres services ;

2. plus de 80 % des activités de cette personne morale sont exercées dans le cadre
de I'exécution des taches qui lui sont confiées par les pouvoirs adjudicateurs qui
la contrélent ou par d'autres personnes morales controlées par les mémes
pouvoirs adjudicateurs ;

3. la personne morale contrélée ne comporte pas de participation directe de
capitaux privés a I'exception des formes de participation de capitaux privés sans
capacité de contréle ou de blocage requises par les dispositions |égislatives
nationales, conformément aux traités, qui ne permettent pas d'exercer une
influence décisive sur la personne morale contrdlée ;

Vu les statuts de l'intercommunale Idelux Eau ;

Considérant que ces trois conditions sont en I'espéce rencontrées dans la mesure ou :

1. la Commune d’Attert exerce un contréle, conjointement avec d’autres pouvoirs
adjudicateurs, sur lintercommunale au ftravers d’administrateurs et/ou de
délégués désignés en vertu des articles 21, 35, 48, 49 et 50 de ses statuts sous
le quota communal lesquels disposent d'un quorum de vote obligatoire pour
I'adoption de toute décision par le Conseil d’administration ;

2. lintercommunale exerce plus de 80 % de ses activités dans le cadre de
'exécution des taches qui lui sont confiées par les pouvoirs adjudicateurs qui la
contrdlent ; que ce pourcentage est déterminé via le chiffre d’affaires total moyen
de l'Intercommunale ; Qu'au regard de l'objet social défini a l'article 2 de ses
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statuts, lintercommunale ne poursuit pas d'intéréts contraires a ceux de ses
membres ;

3. lintercommunale est une société coopérative quine comporte pas de
participation directe de capitaux prives ;

Considérant dés lors que les membres de lintercommunale sont en mesure d'exercer
conjointement une influence décisive sur les objectifs stratégiques et les décisions
importantes de lintercommunale ; Que la commune exerce sur cette intercommunale,
conjointement avec ses autres membres, un contrle analogue a celui qu'elle exerce sur
ses propres services ;

Considérant qu’il n'y a donc pas lieu d’appliquer la loi relative aux marchés publics du 17
juin 2016 et partant qu'’il n’y a pas lieu de procéder a une mise en concurrence ;

Considérant que dans ce contexte IIntercommunale Idelux Eau propose (article 1)
une convention en vue d'établir un relevé précis des éléments visibles du réseau
(ouvrages, chambres de vannes, bornes et bouches incendie ; que toutefois, il n'est pas
prévu de réaliser une campagne complete de détection des conduites ; que le
positionnement de celles-ci sera donc le meilleur possible en fonction des informations
disponibles sur les plans et le terrain (y compris des détections ponctuelles par les agents
communaux) ;

Considérant que la convention fixe les obligations de la Commune en son article 3, soit
essentiellement :

«  fournir tous les plans, synoptique, données et documents utiles a la réalisation de
la mission de l'intercommunale comme par exemple les données DAO des plans
as-built fournis par des prestataires externes ... ;

«  planifier la mission avec l'intercommunale ;

+ mettre a disposition le support technique et humains pour mener a bien la mission
la mission ;

« dégager les ouvrages qui seraient devenus invisibles pour permettre leur relevé,
ouverture de trapillons difficiles, caractérisation des ouvrages et des conduites ;

« signaler les opérations de relevé sur la voie publique ;

Considérant que la convention fixe les obligations de l'intercommunale en son article 4,
soit essentiellement :

« collecter et récupérer les données existantes (dont le cadastre des ouvrages de
distribution d'eau de tout le territoire communal réaliser en 2001 dans le cadre du
projet Interreg Il) ;

« |dentifier les ouvrages et relevés internes qui restent a lever ;

- Réaliser le levé topographique des éléments visibles du réseau et des points de
repére de conduite

« Intégrer les données dans un SIG ;

« Mettre a disposition les données ;

«  Produire les livrables (cartes, fiches, synoptique ...) ;

Considérant que la convention fixe également un budget prévisionnel et donc les
modalités de facturation et de paiement des frais et honoraires de
l'intercommunale (articles 6 et 7) ;

Considérant que l'incidence financiére du projet peut étre estimée a ce stade au montant
de 27.760 € hors TVA euros réparti comme suit :
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Budget prévisionnel

Qté Unité PU Total
HTVA (€) HTVA (€)
Collecte e,t recuperatlon 100 727 7970
des données existantes h
Acquisition des données
manguantes
Relevé topographique du
réseau de distribution 18
(éléments visibles, K 200 3.600
; ) m
conduites et points de
repéres conduites)
Relevé topographique de
conduite de 0 km
production/adduction (hors
voirie)
Relevé des conduites et
appareils a l'intérieur des |40
ouvrages et encodages ouvr |30 1.200
des fiches descriptives des |ages
chambres de vannes
. 35
Encodage des fiches
descriptives des BI/BH ouvr |15 525
ages
Mise au propre des 40
schémas intérieurs ouvr |35 1400
(fouvrage) ages
Idelux Eau : frais de
gestion technique 15% en 2.099,25
cas de sous-traitance
Reconstitution de la
topologie du réseau et
vectorisation des 40h 72,7 2.908
conduites/intégration des
données dans un SIG
Validation fonctionnelle du
réseau : identification des
incohérences 20 h [117,44 2.348 .8
fonctionnelles par rapport
au synoptique
Production des livrables
Carté générale duréseau |6 h 436,20

(A0 échelle communale) +
Carte détail du réseau (+/-
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Budget prévisionnel

X cartes A0 échelle 1/1000
sur fond PICC)
Fiches ouvrages 8 h 581,60
Synoptique 8h 581,60
Présentation finale 4 h 469,76
6 Gestion de projet, analyse, |24 h 117,44 2.818,56
coordination et suivi de la
mission
7 Alég‘de chantier 15% a 3.620.93
justifier
To’gal HTVA si sous- 29.860,00
traitance
Tot_al HTVA sans sous- 27.760,00
traitance

Considérant qu'eu égard a l'incidence financiere de la présente décision et conformément
a l'article L1124-40 §1, 4° du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, l'avis
de légalité de la Directrice financiére n'est pas obligatoirement requis ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de
Iexercice 2025, a l'article 874/733-60 20250048 ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiére pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif de la Directrice financiére remis en date du 18 fevrier 2025 ;
Sur proposition du Collége communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

D E C I D E & I'unanimité,

Article 1er: De passer un marché public afin de réaliser un relevé cartographique
vectorisé du réseau d’alimentation en eau de la Commune.

Article 2 : De consulter a cette fin I'Intercommunale IDELUX Eau, en application de

Pexception « in house », dans les conditions de la convention proposée.

7. Achat de deux véhicules de type camionnette pour le Service technique -
Approbation des conditions et du mode de passation du marché

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,
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Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment l'article L1222-3
§1 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs
a la tutelle ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en
matiére de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services
et de concessions ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics notamment l'article 42, § 1, 1° a) (la
dépense a approuver HTVA n'atteint pas le seuil de 143.000,00 €) ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques, notamment l'article 90, 1°;

Considérant le cahier des charges N° MF-PNSPP/745 relatif au marché “Achat de deux
véhicules de type camionnette pour le service technique” établi par le Service Marchés
Publics ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a 70.247,93€ HTVA ou
85.000,00€, 21% TVAC ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publication préalable ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire,
exercice 2025, a l'article 421/743-98-2025009 ;

Considérant qu'en vertu de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du CDLD, la Directrice
financiére est chargée de remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout
projet de décision du Conseil communal et du College communal ayant une incidence
financiere ou budgétaire ;

Considérant qu’en 'espéce, la Directrice financiére est chargée de remettre un avis de
légalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiére pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif avec remarques de la Directrice financiére remis en date du 18 février
2025 ;

Sur proposition du College communal ;
Apres en avoir délibéré ;

D E C I D E a I'unanimité,
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Article 1er : D'approuver le cahier des charges N° MF-PNSPP/745 et le montant estimé du
marché “Achat de deux véhicules de type camionnette pour le service technique”, établis
par le Service Marchés Publics. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des
charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé
s'éléve a 70.247,93€ HTVA ou 85.000,00€, 21% TVAC.

Article 2 : De passer le marché par la procédure négociée sans publication préalable.
Article 3 : De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire, exercice

2025, a l'article 421/743-98-2025009.

8. Personnel communal - Service technique - Conditions de recrutement d’un
Fontainier (H/F/IX) a temps plein a titre contractuel - Constitution d’une
réserve de recrutement

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment les articles
L1212-1 et L1213-1 et L3131-1 ;

Vu la délibération du 23 mai 1997 par laquelle le Conseil communal fixe les statuts
administratifs du personnel communal non enseignant, approuvée par le College
provincial le 12 juin 1997 (réf. : C3/97/2369/PE/683/MF) ;

Vu plus particuliérement le Chapitre IV, « Recrutement », article 14, 16 & 21, ainsi que
I'annexe | « Conditions de recrutement, d’évolution de carriére et de promotion » ;

Vu la délibération du 25 juillet 1997 par laquelle le Conseil communal fixe le statut
pécuniaire du personnel communal non enseignant, approuvée par le Collége provincial le
7 aott 1997 (réf. . C3/97/3516/PE/780/TJ) ;

Vu la circulaire du 2 avril 2009 du Service Public de Wallonie relative aux principes
applicables lors du recrutement des agents statutaires et contractuels, des pouvoirs locaux
et provinciaux dans le cadre de la convention sectorielle 2005-2006 ;

Vu la délibération du 26 septembre 2019 par laquelle le Conseil communal arréte le cadre
du personnel statutaire ouvrier ;

Considérant que la Commune s'est adjoint les services d’'un agent technique en chef a
temps plein a titre statutaire qui est chargé d’encadrer, conseiller et assister les équipes du
service des travaux mais également administratives ;

Considérant toutefois qu’il convient également de s’adjoindre les services d’'un agent
technique qualifié spécialement 8 méme de prendre en charge la gestion du service public
de distribution d’eau afin d'en assurer et coordonner les missions ;

Considérant que ce nouvel agent doit avoir les compétences suffisantes pour pouvoir

répondre aux obligations et exigences du service ; qu'il importe de fixer le profil de la
fonction et les conditions de recrutement ;
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Considérant qu’eu égard a l'incidence financiére de la présente décision, conformément a
Particle L1124-40 §1°, 4° du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, l'avis
de la Directrice financiére est obligatoirement sollicité ;

Considérant qu’il s'impose dés lors d’organiser le recrutement par un appel public ;

Considérant gu’en application du Chapitre IV — Recrutement - du statut administratif, il y a
lieu de fixer :

« la nature et les qualifications de I'emploi a pourvoir ;

« les conditions générales et particuliéres de recrutement ;

« laforme et le délai d’introduction des candidatures ;

+ le programme ainsi que les régles de cotation des examens ;

« le mode de constitution de la Commission de sélection ainsi que les qualifications
requises poury sieger

Considérant qu’il serait judicieux de verser les lauréats de 'examen dans une réserve de
recrutement, valable deux ans, éventuellement prorogeable d'un an pour pourvoir
ultérieurement a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lequel les candidats placés
dans la réserve avaient postulé a l'origine, que ce soit pour un poste de statutaire ou de
contractuel ;

Considérant qu’en vertu de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du CDLD, la Directrice
financiere est chargée de remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout

projet de décision du Conseil communal et du College communal ayant une incidence
financiere ou budgétaire ;

Considérant qu’en lI'espece, la Directrice financiére est chargée de remettre un avis de
légalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiére pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif commenté de la Directrice financiére remis en date du 18 février 2025 ;
Sur proposition du College communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

D E C I D E a l'unanimité,

Article unique : De procéder au recrutement d’'un agent technique - fontainier (H/F/X) a

temps plein a titre contractuel, niveau D4 et la constitution d’'une réserve de recrutement
aux conditions des articles qui suivent :

Article 1er - Appel a candidatures
L'offre d’emploi, décrivant le profil de la fonction a pourvoir, fera I'objet d'une large publicité
pendant une durée minimale de 15 jours. Elle sera notamment affichée aux valves
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communales ainsi que sur les sites de I'administration communale et du Forem. Elle fera
également I'objet d’'une publication dans la presse régionale et locale.

Article 2.1 - Descriptif de la fonction

L'ouvrier qualifié affecté au service des eaux effectue indistinctement 'ensemble des
travaux que le Service Technique Communal et prioritairement les taches liées a la
fonction de fontainier. A ce titre, il surveille, entretient, maintient en état de fonctionnement
et améliore le réseau de production et de distribution d’eau potable (canalisation, ouvrage
sous voirie station de pompage et de relévement...) selon les regles de salubrité et
d’hygiéne.

Il effectue ses missions sous le contréle de 'agent technique en chef, dont notamment :

Gestion des matériaux, en collaboration avec I'agent technigue en chef :
« assurer 'approvisionnement du poste de travail en matériel et matériaux ;
« nettoyer, entretenir et ranger le matériel, les équipements de travail et les locaux ;
«  prendre soin des outils et de leur tenue en état de marche ;
«  réceptionner, vérifier et stocker les matiéres et le matériel.

Réaliser des travaux, en collaboration avec I'agent technique en chef :

s controler et vérifier le réseau et les équipements d’exploitation ;

« rechercher les dysfonctionnements, les dégradations du réseau et des
équipements d’exploitation et appliquer les mesures préventive et/ou correctives ;

« effectuer le nettoyage et I'entretien du réseau, cuve... ;

« renseigner les supports de suivi d’activité et informer des anomalies,
dysfonctionnement, dégats, inondations... ;

« effectuer la télésurveillance et la régulation des équipements d’exploitation ;

« installer et régler des équipements d’exploitation ou de prélevement d’eau
potable ;

- réaliser des travaux de rénovation, réhabilitation ou réparation des parties de
réseaux vétustes ;

« surveiller et controler des taux d’eaux potables, des débits, hauteurs et niveaux
d'eau ;

« appliquer rigoureusement les régles de prévention et de sécurité au travail afin de
veiller & sa propre sécurité, celle de ses collégues ou des usagers.

Article 2.2 - Compétences requises (liste non exhaustive)
Technigues et/ou pratiques :
« détient les connaissances théoriques et/ou pratiques requises (le cas échéant,
fourni les attestations prouvant ses connaissances) ;
« capacité a maitriser les connaissances théoriques et/ou pratiques nécessaires a
I'exercice de ses fonctions.

Respect des réglementations en vigueur :

+  capable d'appliquer rigoureusement les régles en matiére de bien-étre au travail,
des réglementations liées au réseau d’eau potable et tout autre réglementation
applicable a sa fonction ;

« capable de respecter la deontologie et I'éthique ;

s capable d’appliquer toutes les réglementations et procédures en vigueur dans
l'institution.
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Article 2.3 - Aptitudes particuliéres liées a la fonction de fontainier :

«  savoir apprécier 'urgence d’une demande ou d’une situation ;

« assurer des gardes et étre appelable en soirée et le week-end en fonction des
plannings de garde établis par l'autorité ;

e capacité a agir dans les limites de ses prérogatives ;

e capacité a faire face a une situation imprévue

« capacité de travailler aussi bien en équipe qu’en autonomie ;

« capacité a communiquer efficacement avec les bénéficiaires, les membres de la
ligne hiérarchique et ses collegues ;

« capable de respecter rigoureusement les consignes.

Article 3. - Conditions de recrutement
Le candidat doit satisfaire a I'ensemble des conditions ci-aprés énoncées sous les articles
3.1. et 3.2. a la date de cldture des candidatures.

Article 3.1. - Conditions générales
Les conditions de recrutement sont établies comme suit conformément a larticle 14 du
statut administratif, a savoir :
«  étre belge ou ressortissant ou non de I'Union européenne. Les ressortissants hors
de 'Union européenne doivent étre porteurs d’un permis de travail ;
« avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la
fonction a exercer ;
«  jouir des droits civils et politiques ;
«  é&tre d’'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
«  satisfaire aux lois sur la milice ;
« justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction et étre
déclaré apte par le service externe de protection et de prévention des travailleurs
(SEPP) de la commune ;
e réussir les épreuves

Article 3.2. Conditions particulieres
Le candidat est titulaire :

« dun dipldbme ou d'un certificat de [I'enseignement secondaire supérieur
(ETSS - Enseignement technique secondaire supérieure - ou CTSS - Certificat
technique secondaire supérieure -) : la possession d'un dipldme de niveau
supérieur constitue un atout tout comme une expérience professionnelle dans le
domaine ;

« du permis de conduire B ou C.

Toutes les conditions ci-dessus doivent étre remplies a la date de cléture des
candidatures.

Le candidat devra réussir un examen de recrutement consistant en deux épreuves.

Article 3.3. Conditions particulieres optionnelles :
Une expérience professionnelle dans un pouvoir local est un sérieux atout.

Article 4. Candidature
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Tout dossier de candidature ne répondant pas aux exigences ci-aprés énonceées sous les
articles 4.1. et 4.2. sera écarté d'office de la procédure de recrutement.

Article 4.1. Piéces constitutives du dossier de candidature
Le dossier de candidature comporte les piéces suivantes :
» lettre de motivation comportant la signature manuscrite ;
»  curriculum vitae ;
«  copie du dipldme requis ou de son équivalence ;
»  extrait du casier judiciaire modéle 595 datant de moins d’un mais ;
« attestation(s) justifiant 'expérience professionnelle utile pour I'emploi ;
+  copie du permis de travail, le cas échéant.

Article 4.2. Modalités de dépét du dossier de candidature
Le dossier de candidature est a adresser au Colléege communal (6717 Attert, voie de la
Liberté 107) avant I'expiration du délai fixé par l'avis de recrutement :
*  par envoi recommandeé, le cachet de la poste faisant foi ;
«  par dépdt en personne au service du Personnel, contre accusé de réception ;
« par mail a l'adresse suivante, contre accusé de réception : rh@attert.be (seuls la
lettre de motivation et le CV peuvent étre transmis de cette maniére).

Article 4.3. Piéces additionnelles

En cas de réussite des épreuves de sélection, le candidat doit également fournir :
e un extrait d’acte de naissance ;
« un certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois.

Article 5. Programme de sélection des candidats et régles de cotation
Le candidat doit réussir un examen de recrutement consistant en deux épreuves.

Article 5.1. Sélection des candidats
Les candidats sélectionnés sont invités par courrier ou courriel a participer a la premiére
des deux épreuves.

Article 5.2. Epreuves de sélection
Une épreuve est organisée par l'autorité :

« épreuve orale: elle permet de définir les connaissances générales et les
connaissances professionnelles en rapport avec le profil recherché, d'évaluer la
personnalité du candidat, de ses motivations, ses facultés d’adaptation et de
sociabilité.

Le candidat doit obtenir au moins 60% des points a cette épreuve.

Article 5.3. Accompagnement du jury

Le College communal peut décider de faire appel a un organisme tiers ou a une tierce
personne en vue de procéder a une sélection préliminaire des candidats. Dans ce cas, la
sélection sera réalisée sur la base de critéres objectifs. Elle se présentera sous la forme
de tests d’aptitudes et, éventuellement d'un questionnaire de personnalité qui permettent
d’évaluer les compétences des candidats et le degré de concordance du profil du candidat
a celui de la fonction. Les tests seront administrés par un personnel formé a leur
administration et interprétation. Les résultats de ces tests sont traités dans une stricte
confidentialité.
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Article 6 - Constitution de la Commission de sélection
Le College communal met en place une Commission de sélection quise composera
comme suit :
+ le Bourgmestre (ayant le Personnel dans ses attributions) ;
«  P'Echevin ayant les Travaux dans ses attributions ;
+ le Directeur général ;
«  I'Agent technique en Chef
e une personne, au moins, qualifié¢e externe a la Commune. Le(s) juré(s)
extérieur(s) est(sont) désigné(s) par décision motivée du Collége communal sur
proposition du Directeur général ;
» le Directeur du SICPPT ;
« un agent communal du service du Personnel, en qualité de secréetaire de la
Commission ;
+ le cas échéant, tout membre des Conseil et College communaux d’Attert peut
assister a 'examen en qualité d’observateur.

La Commission de recrutement établit un classement des candidats consigné dans un
procés-verbal.

Article 7 - Indemnité versée aux membres de la Commission de sélection extérieurs
Une indemnité forfaitaire d’'un montant de 100 € est versée aux membres de la
Commission de sélection extérieurs.

Article 8 - Engagement

Le College communal prend connaissance du procés-verbal de délibération de la
Commission de sélection et décide de procéder a 'engagement d’un candidat repris dans
la sélection conformément aux dispositions légales applicables et au regard exclusif de
ses titres et mérites. La délibération décidant de I'engagement est motivée.

Le contrat sera établi pour un temps plein (38h par semaine) et pour une durée
déterminée de 6 mois reconductible une fois avant détre conclu pour une durée
indéterminée.

’emploi sera rétribué au baréme D4 de départ de la R.G.B. selon l'ancienneté pécuniaire
utile et admissible.

En relation avec les aptitudes exigées pour la fonction a exercer, les articles 24 et 25 du
statut administratif sont d’application pour ce recrutement. Préalablement a son entrée en
fonction, le candidat devra se soumettre & un examen médical d’embauche auprés de la
médecine du travail.

Article 9 - Constitution d’une réserve de recrutement
Les lauréats de I'examen seront versés dans une réserve de recrutement, valable deux
ans, éventuellement prorogeable d’un an, par décision motivée du Conseil communal.

Le candidat non retenu ou ayant échoué a I'une des épreuves de sélection est informé de
la décision motivée d'écartement par courrier ou courriel. Les résultats sont traités dans le
respect d'une stricte confidentialité.
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Article 10 - Organisations syndicales

Les organisations syndicales représentatives pourront se faire représenter auprés du jury
et, en application de lalinéa 5, auprés de l'organisme tiers ou de la tierce personne, dans
les limites fixées a l'article 14 de l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de
la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités.

Elles seront avisées de la date des épreuves au minimum 10 jours calendrier avant la date
de I'examen.

Article 11 - Divers
Le College communal est chargé de toutes les formalités et démarches requises par la
procédure de recrutement, de 'organisation et du déroulement des épreuves d’examen.

Les données personnelles sont traitées conformément a la politique de confidentialité de
la Commune d'Attert. Les données personnelles des candidats seront conservées durant
60 jours pour les candidats non retenus avec l'accord de ceux-ci, pendant la durée de
validité de la réserve de recrutement pour les personnes versées dans ladite réserve et
durant la durée du contrat pour le candidat retenu.

9. Personnel communal - Service technique - Conditions de recrutement d’un
ouvrier polyvalent (H/F/X) a temps plein a titre contractuel - Constitution
d’une réserve de recrutement

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment les atticles
L1212-1 et L1213-1 et L3131-1 ;

Vu la délibération du 23 mai 1997 par laquelle le Conseil communal fixe les statuts
administratifs du personnel communal non enseignant, approuvée par le Collége
provincial le 12 juin 1997 (réf. : C3/97/2369/PE/683/MF) ;

Vu plus particulierement le Chapitre IV, « Recrutement », article 14, 16 a 21, ainsi que
Fannexe | « Conditions de recrutement, d’évolution de carriere et de promotion » ;

Vu la délibération du 25 juillet 1997 par laquelle le Conseil communal fixe le statut
pécuniaire du personnel communal non enseignant, approuvée par le Collége provincial le
7 aoQt 1997 (réf. : C3/97/3516/PE/780/TJ) ;

Vu la circulaire du 2 avril 2009 du Service Public de Wallonie relative aux principes
applicables lors du recrutement des agents statutaires et contractuels, des pouvoirs locaux
et provinciaux dans le cadre de la convention sectorielle 2005-2006 ;

Considérant qu’en l'occurrence il y a lieu de pourvoir a 'engagement d'un agent affecté au
service Technique ;
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Considérant que ce nouvel agent doit avoir les compétences suffisantes pour pouvoir
répondre aux obligations et exigences du service ; qu’il importe de fixer le profil de la
fonction et les conditions de recrutement ;

Considérant que les organisations syndicales représentatives du personnel communal ont
été invitées le 17 novembre 2022 a remettre leur avis sur les conditions de recrutement ;

Considérant qu'eu égard a l'incidence financiére de la présente décision, conformément a
larticle L1124-40 §1er, 4° du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, I'avis
de la Directrice financiére est obligatoirement sollicité ;

Considérant qu'il s’impose dés lors d’'organiser le recrutement par un appel public ;

Considérant qu’en application du Chapitre IV — Recrutement - du statut administratif, il y a
lieu de fixer :

« la nature et les qualifications de I'emploi a pourvoir ;

« les conditions générales et particuliéres de recrutement ;

+ laforme et le délai d’introduction des candidatures ;

+ le programme ainsi que les régles de cotation des examens ;

+ le mode de constitution de la Commission de sélection ainsi que les qualifications
requises poury sieger ;

Considérant qu'il serait judicieux de verser les lauréats de 'examen dans une réserve de
recrutement, valable deux ans, éventuellement prorogeable d’'un an pour pourvoir
ultérieurement a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lequel les candidats placés
dans la réserve avaient postulé a l'origine, que ce soit pour un poste de statutaire ou de
contractuel ;

Considérant qu’en vertu de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du CDLD, la Directrice
financiére est chargée de remettre un avis de légalité, obligatoire ou d'initiative, sur tout
projet de décision du Conseil communal et du Colléege communal ayant une incidence
financiére ou budgétaire ;

Considérant qu’en I'espéce, la Directrice financiére est chargée de remettre un avis de
légalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiere pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif commenté de la Directrice financiére remis en date du 18 février 2025 ;
Sur proposition du College communal ;
Aprés en avoir délibéeré ;

D E C I D E a I'unanimité,
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Article unique : De procéder au recrutement d’un ouvrier polyvalent (H/F/X) a temps plein
a titre contractuel, niveau D2 (selon les qualifications) et la constitution d’une réserve de
recrutement aux conditions des articles qui suivent :

Article 1er - Appel a candidatures

L'offre d’emploi, décrivant le profil de la fonction a pourvoir, fera 'objet d’une large publicité
pendant une durée minimale de 15 jours. Elle sera notamment affichée aux valves
communales ainsi que sur les sites de l'administration communale et du Forem. Elle fera
également I'objet d’'une publication dans la presse régionale et locale.

Article 2 - Missions principales et compétences requises (liste non exhaustive)

L'agent réunit les compétences requises pour I'amener a remplir les missions suivantes :

Appliquer les régles de sécurité, d’hygiéne et de protection de I'environnement .
o appliquer la législation et les réglementations en matiere de protection et de
prévention au travail ;
« appliquer les régles d'ergonomie ;
« utiliser le matériel et les équipements correctement ;
« stocker et manipuler les produits du domaine professionnel ;
«  trier et évacuer les déchets et les résidus.

Assurer des travaux d’entretien d’horticulture :
«  entretenir une pelouse ;
« entretenir des massifs d'arbustes, de rosiers et de plantes vivaces ;
« entretenir des parterres floraux ;
«  entretenir des haies ;
« débroussailler autour des bordures, petits massifs et le mobilier urbain ;
« entretenir des voies de circulation et des parkings.

Participer a des travaux de montage ou de démontage de mobilier de bureau lors de
déménagement ou d’aménagement de locaux :

- appliquer les techniques de montage en respectant le ou les plans ;

« appliquer les techniques appropriées de démontage et de stockage ;

« assurer laménagement ou le déménagement d'un local.

Participer a la mise en place logistique des infrastructures intérieures et extérieure :
+ monter et/ou démonter le matériel nécessaire a l'organisation de conférences,
séminaires, réunions, etc ;
«  vérifier les conditions générales d'utilisation (I'éclairage, la propreté des locaux, le
chauffage les appareils sanitaires, I'état des murs...).

Assurer des travaux d'entretien de peinture intérieure et/ou extérieure :
+  préparer les subjectiles a rafraichir ;
+ peindre les subjectiles a rafraichir ;
< assurer le nettoyage de l'outillage et la remise en état du chantier.

Assurer des travaux de réparation simples sur des menuiseries intérieures et/ou

extérieures :
+  vérifier et rectifier si nécessaire I'état fonctionnel des menuiseries intérieures et/ou
extérieures.
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Assurer des travaux de réparation sur des éléments de "maconnerie" :

réparer ou remplacer des carrelages, des dalles, des pavés autobloquants,
instables ou cassés ;

remplacer des bordures de jardin ;

remplacer des éléments préfabriqués en béton (mobilier urbain, socles de
signalisation...) ;

réparer une macgonnerie en briques ou en blocs ;

réparer un cimentage.

Assurer la qualité et s'intégrer dans la vie professionnelle :

analyser son travail ;
assurer la qualité du travail ;
développer des attitudes personnelles favorisant la qualité du travail professionnel

participer a la valorisation de I'image de I'entreprise et de son developpement.

Article 3. - Conditions de recrutement

Le candidat doit satisfaire a I'ensemble des conditions ci-apres énoncées sous les articles
3.1. et 3.2. a la date de cloture des candidatures.

Article 3.1. - Conditions générales

Les conditions de recrutement sont établies comme suit conformément a I'article 14 du
statut administratif, a savoir :

-

étre belge ou ressortissant ou non de I'Union européenne. Les ressortissants hors
de I'Union européenne doivent étre porteurs d’un permis de travail ;

avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la
fonction a exercer ;

jouir des droits civils et politiques ;

étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;

satisfaire aux lois sur la milice ;

justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction et étre
déclaré apte par le service externe de protection et de prévention des travailleurs
(SEPP) de la Commune ;

réussir I'examen de recrutement consistant en deux épreuves.

L’agent doit satisfaire durant toute sa carriére aux conditions générales reprises ci-dessus.

Article 3.2. Conditions particuliéres

détenir un dipléme du secondaire supérieur dans le qualifiant au minimum ;
détenir un permis B obligatoire , B+E ou C est un atout ;

formations complémentaires en plomberie / sanitaire / fontainier/ chauffage sont
des atouts ;

formation de sécurité du type VCA, conduite d’engins de levage, conduite
d’engins de terrassement, travail en hauteur, BA4 ou BAS5 électricite, sont des
atouts ;

expérience dans la conduite d’engins agricoles et de leurs outils est un atout.

Article 3.3. Conditions particuliéres optionnelles .

Une expérience professionnelle dans un pouvoir local est un sérieux atout.
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Article 4. Candidature
Tout dossier de candidature ne répondant pas aux exigences ci-aprés énoncées sous les
articles 4.1. et 4.2. sera écarté d’office de la procédure de recrutement.

Article 4.1. Piéces constitutives du dossier de candidature
Le dossier de candidature comporte les pieces suivantes :
« lettre de motivation comportant la signature manuscrite ;
*  curriculum vitae ;
«  copie du dipldme requis ou de son équivalence ;
« extrait du casier judiciaire modele 595 datant de moins d’un mois ;
« attestation(s) justifiant 'expérience professionnelle utile pour 'emploi ;
«  copie du permis de travail, le cas échéant.

Article 4.2. Modalités de dépét du dossier de candidature
Le dossier de candidature est a adresser au College communal (6717 Attert, voie de la
Liberté 107) avant I'expiration du délai fixé par l'avis de recrutement :
*  par envoi recommandé, le cachet de la poste faisant foi ;
+  par dépbt en personne au service du Personnel, contre accusé de réception ;
+ par mail a l'adresse suivante, contre accusé de réception : rh@attert.be (seuls la
lettre de motivation et le CV peuvent étre transmis de cette maniére).

Article 4.3. Piéces additionnelles

En cas de réussite des épreuves de sélection, le candidat doit également fournir :
e un extrait d'acte de naissance ;
* un certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois.

Article 5. Programme de sélection des candidats et régles de cotation
Le candidat doit réussir un examen de recrutement consistant en deux épreuves.

Article 5.1. Sélection des candidats
Les candidats sélectionnés sont invités par courrier ou courriel a participer a la premiéere
des deux épreuves.

Article 5.2. Epreuves de sélection
Une épreuve est organisée par l'autorité :

«  épreuve orale : elle permet de définir les connaissances générales et les
connaissances professionnelles en rapport avec le profil recherché, d'évaluer la
personnalité du candidat, de ses motivations, ses facultés d’adaptation et de
sociabilité.

Le candidat doit obtenir au moins 60% des points a cette épreuve.

Article 5.3. Accompagnement du jury

Le College communal peut décider de faire appel a un organisme tiers ou a une tierce
personne en vue de proceder a une sélection préliminaire des candidats. Dans ce cas, la
sélection sera réalisée sur la base de critéres objectifs. Elle se présentera sous la forme
de tests d’aptitudes et, éventuellement d'un questionnaire de personnalité qui permettent
d’évaluer les compétences des candidats et le degré de concordance du profil du candidat
a celui de la fonction. Les tests seront administrés par un personnel formeé a leur
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administration et interprétation. Les résultats de ces tests sont traités dans une stricte
confidentialité.

Article 6 - Constitution de la Commission de sélection
Le College communal met en place une Commission de sélection qui se composera
comme suit :

+ le Bourgmestre (ayant le Personnel dans ses attributions) ;

«  PEchevin ayant les Travaux dans ses attributions ;

* le Directeur général ;

« ['Agent technique en Chef ;

« une personne, au moins, qualifit¢e externe a la Commune. Le(s) juré(s)
extérieur(s) est(sont) désigné(s) par décision motivée du Collége communal sur
proposition du Directeur général ;

* le Directeur du SICPPT ;

« un agent communal du service du Personnel, en qualité de secrétaire de la
Commission ;

- le cas échéant, tout membre des Conseil et College communaux d’Attert peut
assister a 'examen en qualité d’observateur.

La Commission de recrutement établit un classement des candidats consigné dans un
procés-verbal.

Article 7 - Indemnité versée aux membres de la Commission de sélection extérieurs
Une indemnité forfaitaire d’'un montant de 100 € est versée aux membres de la
Commission de sélection extérieurs.

Atrticle 8 - Engagement

Le College communal prend connaissance du procés-verbal de délibération de la
Commission de sélection et décide de procéder a 'engagement d’un candidat repris dans
la sélection conformément aux dispositions légales applicables et au regard exclusif de
ses titres et mérites. La délibération décidant de I'engagement est motivée.

Le contrat sera établi pour un temps plein (38h par semaine) et pour une durée
déterminée de 6 mois reconductible une fois avant d’étre conclu pour une durée
indéterminée.

['emploi sera rétribué au baréme D4, selon le dipldme du candidat, de départ de la R.G.B.
selon l'ancienneté pécuniaire utile et admissible.

En relation avec les aptitudes exigées pour la fonction a exercer, les articles 24 et 25 du
statut administratif sont d’application pour ce recrutement. Préalablement a son entrée en
fonction, le candidat devra se soumettre a un examen médical d’embauche auprés de la
médecine du travail.

Atticle 9 - Constitution d’une réserve de recrutement

Les lauréats de I'examen seront versés dans une réserve de recrutement, valable deux
ans, éventuellement prorogeable d’un an, par décision motivée du Conseil communal.

Le candidat non retenu ou ayant échoué a 'une des épreuves de sélection est informeé de
la décision motivée d'écartement par courrier ou courriel. Les résultats sont traités dans le
respect d'une stricte confidentialité.

Article 10 - Organisations syndicales
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Les organisations syndicales représentatives pourront se faire représenter auprés du jury
et, en application de l'alinéa 5, auprées de I'organisme tiers ou de la tierce personne, dans
les limites fixées a l'article 14 de l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de
la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités.

Elles seront avisées de la date des épreuves au minimum 10 jours calendrier avant la date
de I'examen.

Article 11 - Divers
Le College communal est chargé de toutes les formalités et démarches requises par la
procédure de recrutement, de l'organisation et du déroulement des épreuves d’examen.

Les données personnelles sont traitées conformément a la politique de confidentialité de
la Commune d'Attert. Les données personnelles des candidats seront conservées durant
60 jours pour les candidats non retenus avec l'accord de ceux-ci, pendant la durée de
validité de la réserve de recrutement pour les personnes versées dans ladite réserve et
durant la durée du contrat pour le candidat retenu.

10. Personnel communal - Plan de cohésion sociale/Administration générale -
Conditions de recrutement d’un Chef de projet/Agent administratif (H/F/X) a
titre contractuel - Constitution d’une réserve de recrutement

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu l'approbation du Plan de cohésion sociale par le Gouvernement wallon en date du 28
novembre 2019 ;

Vu le décret du 22 novembre 2018 relatif au Plan de Cohésion Sociale abrogeant le
précédent décret pris en la matiere le 4 mai 2017 ;

Vu le décret du 22 novembre 2018 relatif au plan de cohésion sociale pour ce qui
concerne les matiéres dont 'exercice a été transféré a la Communauté francaise ;

Vu PArrété du Gouvernement wallon du 17 janvier 2019 portant exécution dudit décret ;

Considérant qu’en vertu de l'article 21 du décret, la Commune doit désigner un chef de
projet, lequel consacrera au moins un mi-temps a la mise en ceuvre des actions du plan ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment les articles
L1212-1 et L1213-1 et L3131-1 ;

Vu la circulaire du 2 avril 2009 du Service Public de Wallonie relative aux principes
applicables lors du recrutement des agents statutaires et contractuels, des pouvoirs locaux
et provinciaux dans le cadre de la convention sectorielle 2005-2006 ;

Vu la version coordonnée des circulaires wallonnes relatives aux conditions de
recrutement, d'évolution de carriére et de promotion du personnel des pouvoirs locaux
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depuis la circulaire du 27 mai 1994 relative a la révision générale des barémes (SPW, 27
mars 2023) ;

Vu la délibération du 23 mai 1997 par laquelle le Conseil communal fixe les statuts
administratifs du personnel communal non enseignant, approuvée par le College
provincial le 12 juin 1997 (réf. : C3/97/2369/PE/683/MF) ;

Vu la délibération du 25 juillet 1997 par laquelle le Conseil communal fixe le statut
pécuniaire du personnel communal non enseignant, approuvée par le College provincial le
7 aot 1997 (réf. : C3/97/3516/PE/780/TJ) ;

Vu plus particulierement le Chapitre IV, « Recrutement », article 14, 16 a 21, ainsi que
lannexe | « Conditions de recrutement, d’évolution de carriére et de promotion » ;

Considérant que ce nouvel agent doit avoir les compétences suffisantes pour pouvoir
répondre aux obligations et exigences du service ; qu'il importe de fixer le profil de la
fonction et les conditions de recrutement ;

Considérant qu’il s'impose dés lors d’organiser le recrutement par un appel public ;

Considérant qu’en application du Chapitre IV — Recrutement - du statut administratif, il y a
lieu de fixer :

« la nature et les qualifications de 'emploi & pourvoir ;

* les conditions générales et particuliéres de recrutement ;

« la forme et le délai d’introduction des candidatures ;

« le programme ainsi que les régles de cotation des examens ;

+ le mode de constitution de la Commission de sélection ainsi que les qualifications
requises poury siéger ;

Considérant qu’il serait judicieux de verser les lauréats de 'examen dans une réserve de
recrutement, valable deux ans, éventuellement prorogeable d'un an pour pourvoir
ultérieurement a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lequel les candidats placés
dans la réserve avaient postulé a l'origine, que ce soit pour un poste de statutaire ou de
contractuel ;

Considérant gqu’en application de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation, la Directrice financiére est chargée de
remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout projet de décision du
Conseil communal et du Colléege communal ayant une incidence financiére ou budgétaire ;

Considérant l'incidence financiére de la présente délibération, la Directrice financiere est
chargee de remettre un avis de legalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiére pour avis préalable en date du 12
fevrier 2025 ;

Vu l'avis positif commenté de la Directrice financiére remis en date du 18 février 2025 ;

Sur proposition du College communal ;

30/44



Aprés en avoir délibéré ;

D E C | D E a I'unanimité,

Article unigue : De procéder au recrutement d’'un employé d’administration (H/F/X) affecté

principalement au Plan de Cohésion Sociale PCS Attert, a temps plein, voire a 4/5 temps,
mais en toute hypothése a minimum 1/2 temps pour le PCS, a titre contractuel, niveau
B1, et a la constitution d’'une réserve de recrutement aux conditions des articles qui

suivent :

Article 1er - Appel a candidatures

L’offre d’emploi, décrivant le profil de la fonction a pourvoir, fera I'objet d’'une large publicité
pendant une durée minimale de 15 jours. Elle sera notamment affichée aux valves
communales ainsi que sur les sites de I'administration communale et du Forem. Elle fera
également I'objet d’une publication dans la presse régionale et locale.

Article 2.1 - Missions principales de la fonction :

Plan de Cohésion Sociale :

(e}

(e}

fe]

assurer les missions de coordination et de gestion journaliére du plan PCS ;
participer a I'élaboration de nouveaux projets a mener dans le cadre du Plan
de cohésion sociale (PCS) ;

travailler en étroite collaboration avec la hiérarchie pour le suivi des projets et
la définition des orientations ;

préparer et participer a différents événements sociaux (en journée et/ou
soirée, semaine et/ou week-end) ;

participer au travail administratif : gestion des dossiers, rédaction de
courriers, mails, rapports et délibérations au College Communal... ;

répondre aux différentes sollicitations des citoyens (démarches
administratives, orientation vers d’autres services...) ;

mettre sur pieds des actions et des projets collectifs en réponse aux besoins
sociaux identifiés sur le territoire de la commune et en assurer le suivi
administratif, logistique et pédagogique ;

préparer des activités, animer des groupes, accompagner le public dans des
activités et exploiter les interactions afin de leur venir en aide ;

développer des rencontres participatives et citoyennes, accompagnement de
tout public dans la conception et la mise en ceuvre des projets).

Agent administratif (liste non exhaustive de missions variées visées par le présent
recrutement), complémentairement au PCS :

o

]

Organisation et gestion d'évenements socio-culturels ;
Appui administratif a différents services ;

Article 2.2. - Compétences requises (liste non-exhaustive)

maitrise des législations et réglementations en vigueur et future en lien avec la
fonction — Plan de cohésion sociale ;

conduite de projets — Vision dynamique ;

sens de l'organisation et de la précision ;

maitrise de I'outil informatique.

flexibilité et autonomie

bonnes capacités organisationnelles et rédactionnelles
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Atticle 3. - Conditions de recrutement
Le candidat doit satisfaire a I'ensemble des conditions ci-aprés énoncées sous les articles
3.1. et 3.2. a la date de cléture des candidatures.

Article 3.1. - Conditions générales
Les conditions de recrutement sont établies comme suit conformément a l'article 14 du
statut administratif, a savoir :
«  étre belge ou ressortissant ou non de 'Union européenne. Les ressortissants hors
de I'Union européenne doivent étre porteurs d’un permis de travail ;
< avoir une connaissance de la langue francgaise jugée suffisante au regard de la
fonction a exercer ,
«  jouir des droits civils et politiques ;
«  étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
- justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction et étre
déclaré apte par le service externe de protection et de prévention des travailleurs
(SEPP) de la Commune ;
«  réussir 'examen de recrutement consistant en deux épreuves.

[’agent doit satisfaire durant toute sa carriere aux conditions générales reprises ci-dessus.

Article 3.2. Conditions particuliéres
+ détenir un dipldme a orientation sociale ou pédagogique, du niveau de
I'enseignement supérieur, au minimum, de type court ;
«  étre titulaire d'un permis B et d'un véhicule.

Article 3.3. Conditions patrticulieres optionnelles :
« une expérience professionnelle dans un pouvoir local est un sérieux atout ;
¢ connaissance de la région.

Article 4. Candidature
Tout dossier de candidature ne répondant pas aux exigences ci-apres énoncées sous les
articles 4.1. et 4.2. sera écarté d’office de la procédure de recrutement.

Article 4.1. Piéces constitutives du dossier de candidature
Le dossier de candidature comporte les piéces suivantes :
« lettre de motivation comportant la signature manuscrite ;
« curriculum vitae ;
«  copie du dipldme requis ou de son équivalence ;
«  extrait du casier judiciaire modele 596.2 datant de moins d’un mois ;
+  attestation(s) justifiant 'expérience professionnelle utile pour 'emploi ;
« copie du permis de travail, le cas échéant.

Article 4.2. Modalités de dépdt du dossier de candidature
Le dossier de candidature est a adresser au College communal (6717 Attert, voie de la
Liberté 107) avant I'expiration du délai fixé par I'avis de recrutement :
«  par envoi recommandé, le cachet de la poste faisant foi ;
« par dépdt en personne au service du Personnel, contre accusé de reception ;
« par mail a 'adresse suivante, contre accusé de réception : rh@attert.be (seuls la
lettre de motivation et le CV peuvent étre transmis de cette maniere).
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Article 4.3. Piéces additionnelles

En cas de réussite des épreuves de sélection, le candidat doit également fournir :
+ un extrait d’acte de naissance ;
< un certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois.

Article 5. Programme de sélection des candidats et regles de cotation
Le candidat doit réussir un examen de recrutement consistant en deux épreuves.

Article 5.1. Sélection des candidats
Les candidats sélectionnés sont invités par courrier ou courriel a participer a la premiére
des deux épreuves.

Article 5.2. Epreuves de sélection
Deux épreuves sont organisées par l'autorité :

« épreuve écrite: elle permet de définir les connaissances générales et les
connaissances professionnelles en rapport avec le profil recherché, l'orthographe,
la grammaire et la conjugaison y seront cotées ;

+  épreuve orale : évaluation de la personnalité du candidat, de ses motivations, des
aptitudes, des facultés d’adaptation et de sociabilité.

Le candidat doit obtenir au moins 50% des points a chaque épreuve et obtenir une
moyenne d'au moins 60% sur le total des deux épreuves.

Article 5.3. Accompagnement du jury

Le College communal peut décider de faire appel a un organisme tiers ou a une tierce
personne en vue de procéder a une sélection préliminaire des candidats. Dans ce cas, la
sélection sera réalisée sur la base de critéres objectifs. Elle se présentera sous la forme
de tests d’aptitudes et, éventuellement d'un questionnaire de personnalité qui permettent
d'évaluer les compétences des candidats et le degré de concordance du profil du candidat
a celui de la fonction. Les tests seront administrés par un personnel formé a leur
administration et interprétation. Les résultats de ces tests sont traités dans une stricte
confidentialité.

Article 6 - Constitution de la Commission de sélection
Le College communal met en place une Commission de sélection qui se composera
comme sulit :

« le Bourgmestre (ayant le Personnel dans ses attributions) ;

+  PEchevin ayant le PCS dans ses attributions ;

» le Directeur général ;

+ un Membre du Conseil communal ;

« une personne, au moins, qualifié¢e externe a la Commune. Le(s) juré(s)
extérieur(s) est(sont) désigné(s) par décision motivée du Collége communal sur
proposition du Directeur général ;

+ le Directeur du SICPPT ;

« un agent communal du service du Personnel, en qualit¢ de secrétaire de la
Commission ;

« le cas échéant, tout membre des Conseil et College communaux d’Attert peut
assister a 'examen en qualité d’observateur.
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La Commission de recrutement établit un classement des candidats consigné dans un
proces-verbal.

Article 7 - Indemnité versée aux membres de la Commission de sélection extérieurs
Une indemnité forfaitaire d’'un montant de 100 € est versée aux membres de la
Commission de sélection extérieurs.

Atticle 8 - Engagement

Le College communal prend connaissance du procés-verbal de délibération de la
Commission de sélection et décide de procéder a 'engagement d’'un candidat repris dans
la sélection conformément aux dispositions légales applicables et au regard exclusif de
ses titres et mérites. La délibération décidant de 'engagement est motivée.

Le contrat sera établi pour un temps plein (38h par semaine) et pour une durée
déterminée de 6 mois reconductible une fois avant d'étre conclu pour une durée
indéterminée. En raison de la nature de la fonction, une certaine flexibilité est demandée —
Prestation en soirée et week-end

L'emploi sera rétribué au baréme B1, selon le diplome du candidat, de départ de la R.G.B.
selon I'ancienneté pécuniaire utile et admissible.

En relation avec les aptitudes exigées pour la fonction a exercer, les articles 24 et 25 du
statut administratif sont d’application pour ce recrutement. Préalablement a son entrée en
fonction, le candidat devra se soumettre a un examen médical d’embauche auprés de la
médecine du travail.

Article 9 - Constitution d’'une réserve de recrutement
Les lauréats de 'examen seront versés dans une réserve de recrutement, valable deux
ans, éventuellement prorogeable d’un an, par décision motivée du Conseil communal.

Le candidat non retenu ou ayant échoué a l'une des épreuves de sélection est informé de
la décision motivée d'écartement par courrier ou courriel. Les résultats sont traités dans le
respect d'une stricte confidentialité.

Article 10 - Organisations syndicales

Les organisations syndicales représentatives pourront se faire représenter auprés du jury
et, en application de l'alinéa 5, aupres de I'organisme tiers ou de la tierce personne, dans
les limites fixées a l'article 14 de l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de
la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités.

Elles seront avisées de la date des épreuves au minimum 10 jours calendrier avant la date
de 'examen.

Article 11 - Divers
Le Collége communal est chargé de toutes les formalités et démarches requises par la
procédure de recrutement, de l'organisation et du déroulement des épreuves d'examen.

Les données personnelles sont traitées conformément a la politique de confidentialité de
la Commune d'Attert. Les données personnelles des candidats seront conservées durant
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60 jours pour les candidats non retenus avec l'accord de ceux-ci, pendant la durée de
validité de la réserve de recrutement pour les personnes versées dans ladite réserve et
durant la durée du contrat pour le candidat retenu.

1. Personnel communal - Enseignement fondamental - Conditions de
recrutement de puériculteurs-trices (H/F/X) a temps plein a titre contractuel -
Constitution d’une réserve de recrutement

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment les articles
L1212-1 et L1213-1 et L3131-1 ;

Vu la circulaire du 2 avril 2009 du Service Public de Wallonie relative aux principes
applicables lors du recrutement des agents statutaires et contractuels, des pouvoirs locaux
et provinciaux dans le cadre de la convention sectorielle 2005-2006 ;

Vu la délibération en date du 23 mai 1997 par laquelle le Conseil communal a fixé le statut
administratif du personnel communal non enseignant, approuvée par le Collége provincial
en date du 12 juin 1997 (ref. : C3/97/2369/PE/683/MF) ;

Vu la délibération en date du 25 juillet 1997 par laquelle le Conseil communal a fixé le
statut pécuniaire du personnel communal non enseignant, approuvée par le Colléege
provincial en date du 7 aolt 1997 (réf. . C3/97/3516/PE/780/TJ) ;

Vu plus particulierement le Chapitre IV, « Recrutement », article 14, 16 a 21, ainsi que
'annexe | « Conditions de recrutement, d’évolution de carriére et de promotion » ;

Considérant que les missions du service public nécessitent de faire appel a un personnel
qualifié en raison de I'évolution de la Commune d’Attert ;

Considérant que ce nouvel agent doit avoir les compétences suffisantes pour pouvoir
répondre aux obligations et exigences du service ; qu’il importe de fixer le profil de la
fonction et les conditions de recrutement ;

Considérant qu’il s'impose dés lors d’organiser le recrutement par un appel public ;

Considérant qu’en application du Chapitre IV - Recrutement - du statut administratif, il y a
lieu de fixer :

la nature et les qualifications de I'emploi a pourvoir ;

les conditions générales et particuliéres de recrutement ;

la forme et le délai d’introduction des candidatures ;

le programme ainsi que les régles de cotation des examens ;

le mode de constitution de la Commission de sélection ainsi que les qualifications
requises poury siéger ;

Considérant qu’il serait judicieux de verser les lauréats de I'examen dans une réserve
de recrutement, valable deux ans, éventuellement prorogeable un an, pour pourvoir
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ultérieurement a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lequel les candidats places
dans la réserve avaient postulé a l'origine, que ce soit pour un poste de statutaire ou de
contractuel ;

Considérant qu’en application de larticle L1124-40, §1er, 3° et 4° du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation, la Directrice financiere est chargée de

remettre un avis de légalité, obligatoire ou d’initiative, sur tout projet de décision du
Conseil communal et du College communal ayant une incidence financiére ou budgétaire ;

Considérant l'incidence financiére de la présente délibération, la Directrice financiere est
chargée de remettre un avis de légalité obligatoire ;

Vu la transmission du dossier a la Directrice financiére pour avis préalable en date du 12
février 2025 ;

Vu l'avis positif avec remarques de la Directrice financiére remis en date du 18 février
2025 ;

Sur proposition du Colléege communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

D E C | D E a I'unanimité,

Article unigque : De procéder au recrutement de trois puéricultrices (H/F/X) a temps plein,

voire a 4/5 temps, a titre contractuel, niveau D2, selon dipléme, et a la constitution d’'une
réserve de recrutement aux conditions des articles qui suivent :

Article 1er - Appel a candidatures

L'offre d’emploi, décrivant le profil de la fonction a pourvoir, fera I'objet d’'une large publicité
pendant une durée minimale de 15 jours. Elle sera notamment affichée aux valves
communales ainsi que sur les sites de l'administration communale et du Forem. Elle fera
également I'objet d’'une publication dans la presse régionale et locale.

Article 2.1 - Missions principales de la fonction :

« apporter aux enfants les soins nécessaires a leurs besoins quotidiens et leur offre
des conditions riches de développement au niveau physique, psychologique,
cognitif, affectif et social ;

« assurer I'hygiéne du milieu d’accueil ;

«  contribuer a la réalisation des repas adaptés et a 'organisation pratique du milieu
d’accueil ;

« mettre en ceuvre le projet d’accueil, contribue a son évaluation et a son évolution ;

« garantir 'accueil des familles, des enfants et les relations quotidiennes avec les
parents dans un esprit de partenariat ;

* assurer un accompaghement des stagiaires ;

+ se mettre en recherche constante d’amélioration de la qualité d’accueil, observe
et analyse les effets des pratiques professionnelles sur le développement des
enfants et ajuste les actions au bénéfice de la qualité de 'accueil ;

« assurer les premiers soins d’urgence et les traitements prescrits ;
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+ participer a la consultation des enfants et aux dépistages avec le médecin du
milieu d’accueil et le personnel d’encadrement.

Article 2.2. - Compétences requises (liste non-exhaustive)
« disposer d'une expérience dans le secteur des MA (Milieux d’accueil) Petite
Enfance ;
* avoir des capacités d'écoute, d’empathie, d'organisation ;
e qualité et efficacité du service ;
« flexibilité et dynamisme ;

Article 3. - Conditions de recrutement
Le candidat doit satisfaire a I'ensemble des conditions ci-aprés énoncées sous les articles
3.1. et 3.2. a la date de cléture des candidatures.

Article 3.1. - Conditions générales
Les conditions de recrutement sont établies comme suit conformément a larticle 14 du
statut administratif, & savoir :
+  é&tre belge ou ressortissant ou non de I'Union européenne. Les ressortissants hors
de I'Union européenne doivent étre porteurs d’un permis de travail ;
+ avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la
fonction a exercer ;
*  jouir des droits civils et politiques
«  étre d’'une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
«  justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction et étre
déclaré apte par le service externe de protection et de prévention des travailleurs
(SEPP) de la Commune ;
+  étre porteur du dipldme en rapport a lI'emploi a conférer, conformément aux
conditions particuliéres d'engagement ;
« réussir I'examen de recrutement consistant en deux épreuves.

L’agent doit satisfaire durant toute sa carriere aux conditions générales reprises ci-dessus.

Article 3.2. Conditions particuliéres
»  étre titulaire d'un permis B et d'un véhicule.
Seuls les dipldmes suivants seront acceptés :
*  bachelier en Accueil et Education du Jeune Enfant
«  certificat de qualification puériculteur/puéricultrice
« certificat de qualification agent/agente d'éducation
+  CESS et une des formations suivantes :
o un certificat de qualification auxiliaire de lI'enfance ;
o un certificat de qualification éducateur/éducatrice ;
o un dipléme de formation de chef/cheffe d'entreprise : accueillant/accueillante
d'enfants ou de directeur/directrice de maison d'enfants

Article 4. Candidature
Tout dossier de candidature ne répondant pas aux exigences ci-apres énoncées sous les
articles 4.1. et 4.2. sera écarté d’office de la procédure de recrutement.

Article 4.1. Piéces constitutives du dossier de candidature
Le dossier de candidature comporte les pieces suivantes :
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+ lettre de motivation comportant la signature manuscrite ;

*  curriculum vitae ;

» copie du dipldme requis ou de son équivalence ;

«  extrait du casier judiciaire modéle 596.2 datant de moins d’un mois ;

+  attestation(s) justifiant I'expérience professionnelle utile pour 'emploi ;
*  copie du permis de travail, le cas échéant.

Article 4.2. Modalités de dépdt du dossier de candidature
Le dossier de candidature est a adresser au Collége communal (6717 Attert, voie de la
Liberté 107) avant I'expiration du délai fixé par I'avis de recrutement :
«  par envoi recommandé, le cachet de la poste faisant foi ;
* par depdt en personne au service du Personnel, contre accusé de réception ;
+ par mail a l'adresse suivante, contre accusé de réception : rh@attert.be (seuls la
lettre de motivation et le CV peuvent étre transmis de cette maniére).

Article 4.3. Piéces additionnelles

En cas de réussite des épreuves de sélection, le candidat doit également fournir :
* un extrait d’acte de naissance ;
e un certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois.

Article 5. Programme de sélection des candidats et régles de cotation
Le candidat doit réussir un examen de recrutement consistant en deux épreuves.

Article 5.1. Sélection des candidats
Les candidats sélectionnés sont invités par courrier ou courriel a participer a la premiére
des deux épreuves.

Article 5.2, Epreuves de sélection
Deux épreuves sont organisées par l'autorité :

+ épreuve écrite: elle permet de définir les connaissances générales et les
connaissances professionnelles en rapport avec le profil recherché, l'orthographe,
la grammaire et la conjugaison y seront cotées ;

+  épreuve orale : évaluation de la personnalité du candidat, de ses motivations, des
aptitudes, des facultés d’adaptation et de sociabilité.

Le candidat doit obtenir au moins 50% des points a chaque épreuve et obtenir une
moyenne d'au moins 60% sur le total des deux épreuves.

Article 5.3. Accompagnement du jury

Le Collége communal peut décider de faire appel a un organisme tiers ou a une tierce
personne en vue de procéder a une sélection préliminaire des candidats. Dans ce cas, la
sélection sera réalisée sur la base de critéres objectifs. Elle se présentera sous la forme
de tests d’aptitudes et, éventuellement d'un questionnaire de personnalité qui permettent
d’évaluer les compétences des candidats et le degré de concordance du profil du candidat
a celui de la fonction. Les tests seront administrés par un personnel formé a leur
administration et interprétation. Les résultats de ces tests sont traités dans une stricte
confidentialité.

Article 6 - Constitution de la Commission de sélection
Le College communal met en place une Commission de sélection qui se composera
comme suit :
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+ le Bourgmestre (ayant le Personnel dans ses attributions) ;

+  I'Echevin ayant la petite enfance dans ses attributions ;

* le Directeur général ;

* un membre du Conseille communal ;

¢ une personne, au moins, qualifiée externe a la Commune. Le(s) juré(s)
extérieur(s) est(sont) désigné(s) par décision motivée du College communal sur
proposition du Directeur général ;

+ le Directeur du SICPPT ;

+ un agent communal du service du Personnel, en qualité de secrétaire de la
Commission ;

* le cas échéant, tout membre des Conseil et Collége communaux d'Attert peut
assister a 'examen en qualité d’observateur.

La Commission de recrutement établit un classement des candidats consigné dans un
proces-verbal.

Article 7 - Indemnité versée aux membres de la Commission de sélection extérieurs
Une indemnité forfaitaire d’'un montant de 100 € est versée aux membres de la
Commission de sélection extérieurs.

Article 8 - Engagement

Le College communal prend connaissance du procés-verbal de délibération de la
Commission de sélection et décide de procéder a 'engagement d’un candidat repris dans
la sélection conformément aux dispositions légales applicables et au regard exclusif de
ses titres et merites. La délibération décidant de 'engagement est motivée.

Le contrat sera établi pour un temps plein (38h par semaine) et pour une durée
déterminée se cléturant au vendredi 04 juillet 2025, dans de la fin de l'année scolaire
2024-2025.

Lemploi sera rétribué au bareme D2, selon le dipléme du candidat, de départ de la R.G.B.
selon l'ancienneté pécuniaire utile et admissible.

En relation avec les aptitudes exigées pour la fonction a exercer, les articles 24 et 25 du
statut administratif sont d’application pour ce recrutement. Préalablement a son entrée en
fonction, le candidat devra se soumettre a un examen médical d’embauche auprés de la
médecine du travail.

Article 9 — Constitution d’'une réserve de recrutement
Les lauréats de 'examen seront versés dans une réserve de recrutement, valable deux
ans, éventuellement prorogeable d’'un an, par décision motivée du Conseil communal.

Le candidat non retenu ou ayant échoué a I'une des épreuves de sélection est informé de
la décision motivée d'écartement par courrier ou courriel. Les résultats sont traités dans le
respect d'une stricte confidentialité.

Article 10 — Organisations syndicales

Les organisations syndicales représentatives pourront se faire représenter auprés du jury
et, en application de l'alinéa 5, auprés de l'organisme tiers ou de la tierce personne, dans
les limites fixées a l'article 14 de l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de
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la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités.

Elles seront avisées de la date des épreuves au minimum 10 jours calendrier avant la date
de 'examen.

Article 11 - Divers
Le College communal est chargé de toutes les formalités et démarches requises par la
procédure de recrutement, de l'organisation et du déroulement des épreuves d’examen.

Les données personnelles sont traitées conformément a la politique de confidentialité de
la Commune d'Attert. Les données personnelles des candidats seront conservées durant
60 jours pour les candidats non retenus avec l'accord de ceux-ci, pendant la durée de
validité de la réserve de recrutement pour les personnes versées dans ladite réserve et
durant la durée du contrat pour le candidat retenu.

12. Evocation des points d'actualité et des divers

LE CONSEIL COMMUNAL, EN SEANCE PUBLIQUE,
Sur proposition du Colléege communal ;

Aprés en avoir délibéré ; |

PREND CONNAISSANCE

Article unique : Des points d'actualité et des divers suivant : $

Le Bourgmestre léve la séance publique a 22 heures 28 et prononce le huis clos.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

(s) Ch. VANDENDRIESSCHE (s) L. QUIRYNEN
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